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ANEXQO |
27/11/2018

REQUERIMENTO DE ENCAMINHAMENTO DE PROJETOS PARA SOLICITACAOQ DE PARCERIA ~
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE PRESIDENTE PRUDENTE,

A Associacdo de Desenvolvimento de Criancas Limitadas Lumen Et fides , devidamente inscrita
no CNPJ n®% 53.302.675/0001-51 com sede o Rua Maria Fernandes, 449 — Jardim Alto da Boa Vista,
nesse afo representada pelo seu presidente Mauro de Paula Trojille, RG: 9.537.163-1 CPF:
544.579.638-87. vem mui respeitosamente. requerer junic co Egrégio Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente a andlise e avaliogdio do PROJETO COMPLEMENTAR
MANEJO COMPORTAMENTAL associade ao Ensine Estruturado(método TEACCH]).

O projeto ora apresentado atende ao eixo ATENDIMENTO A CRIANCAS E ADOLESCENTES COM
DEFICIENCIA, e busca atender crianga e adolescentes do municipio de Prudente Prudente/SP
contribuindo assim para a promogdo, goranfia, defesa, atendimento de criancas e

adolescentes.

IDENTIFICACAQ: Associacdo de Desenvoivimento de Criancas limitadas Lumen Et Fides

NOME DO PROJETO: MANEJO COMPORTAMENTAL

- "EIXO DE ATUACAO: ATENDIMENTO A CRIANCAS E ADOLESCENTES COM DEFICIENCIA.

COMPLEMENTAR: MANEIO COMPORTAMENT aliado do Ensino Estruturado & existente na

instituicco.

2- INSTITUICAO OU ENTIDADE PROPONENTE DO PROJETO

Nome: Associagdo de Desenvolvimento de Criangas Limitadas Lumen Et Fides

CNPJ n®% 53.302.675/0001-51

Registro no CMDCA % 18 Validade do Registro:13/08/2019
Endereco: Ruac Maria Fermnandes N°: 449 Complemento.:
Baimo: Jardim Alto | Cidade: Presidente | Estado: S&o Paulo CEP: 19053-390
Boda Vista
Prudente
Telefone: (18)39208-1076 Fax: E-mail: lumen@stetnet.com.br

Endereco Intermnet:

Nome Responsavel pelo Projeto: Perlla Cristina Roel de Qliveira

Telefone: {18)3908-1074 Fanx: E-mail: lumen.pedagogia@sietnet.com.br
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3 | RESUMO DAS INFORMACOES j
A | local/Endereco e Regido de Atuacdo do Projeto: Rua Maria Fernandes, 449 — Jardim Alto da

Boa Vista — Presidente Prudente/SP.

B | Objetivo Geral: Dar confinuidade ao atendimento pedagdgico especializado Utilizando o
Manejo Comportamental com as estratégias do Protocolo de Crises em Seguranca Agressiva
e da Andlise do Comportamento Aplicada com o Ensino Estruturado para promover o
ensino-aprendizagem dos alunos da Lumen et Fides com a capacitacdo. qudlificacdo e

acompanhamento dos profissionais do setor educacional em sua pratica pedagégica.

C | N° de Criancas e Adolescentes (direto) atendidos: 28 (criancas e adolescentes do municipic).
D | Custo total: R 55.000,00
'E | Duracdo do projeto {n® meses): 09 meses
F | Custo per capia/més R§ 218,25
ANEXQO i
PLANO DE TRABALHO
! - IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO
CNPJ:  53.302.475/0001-51 Data da Inscricdo CNPJ: 09/06/1987

NOME DA EXECUTORA: Associacdo de Desenvolvimento de Criangas Limitadas Lumen Et Fides

Endereco: Rua Maria Fernandes, 449

CEP: 19053-390 BAIRRO: Jardim Alto da Bog Vista

Tel.{18 ) 3908-1076 Fenc: { )

E-Mail: lumen@stelnet.com.br

MNuimerc de Inscricdo CRMDCA: 18

Redgistro em outros conseihos: CONDEF - CMAS -

imével | (x)Péprio ( )Cedide ( ) Alugado

Carga Hordiia de funcionamento semanal 08 Horas

Quantos dias na semana funciona g enfidade: 5 dias na semana

Areas das afividades preponderanie e secunddria, de ocordo com os artigos 1° e 2° da lei
Federal n°12.101, de 27/11/200%.
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Area da alividade preponderante:

( ) Area de Assisténcia Social

(X} Area de Salde

( ) Area de Educacao

Area da dlividade secunddria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)
{ )} Area de Assisténcia Social

( ) Area de Sadde

! x ) Area de Educacdo

Nalureza da enfidade e/ou organizacdo de Assisiéncia Social de acordo com o artigo 3° da lei
Federal n° 8.742 de 07 de dezembio de 1993, regulomentado pelo Decrelo Federal n® 6.308 de 14 de
dezembro de 2007 e Resolugdo CNAS n°14 de 05/05/2010 - arligo 2, incisos |, }, lll. (pode assinalar
mais de 1)

{ x } De atendimento
{ ) De assessoramento

{ ) De defesa e garantia de direitos.

O Estatuto Social esta de acordo com a Lei Federal n®13.019/2014, regulamentada pelo Decreto
Municipal 27.543/2016.
{3t ) Sim () Ndo { ) Em adequacdo

li - APRESENTACAO

A LUMEN ET FIDES & uma Organizacdo da Sociedade Civil, fundada em 15 de Maio de 1987, por um
grupo de pdis que buscavam fratamento adequade para seus filhos. Hoje a instituicao oferece atendimentos
especializados de educagdo e salde, voltados para a habilitacdo e/ou reabilitacdo de 148 pacientes. Enfre
seu publico, estGo criancas, adolescentes e adultos com Disfungdes Neuromotoras, Doencas
Neuromusculares e Transtornos do Espectro Autista de Presidente Prudente e 13 cidades da regico.

O nosso objetivo é oferecer um Atendimento Diferencial Especializado para promover a habilitacdo
e/ou reabilitaco global de nossos alunos/pacientes proporcionando um Ensino Educacional Especializado
por infermédio do Cuniculo Funcional Natural, atendimentos convencionais e terapias complementares

como: Terapia Aqudtica, Equoterapia, Sala multissensorial, Integracdo Sensério Motora, PediaSuit, TheraSuit,




Fisioterapia, Fenoaudiologia, Terapia Ocupacional, Educacdio Fisica, Pedagogia (professoras e auxiliares de
classe), Monitoria, Nutricdo, Enfermagem, Service Socidl, Psicologia, Neurologia, Pediatria e Psiquiatria.

A parceria firmada com os Governos Estadual, Municipal, Federal e com @ comunidade é de
exitrema imperidncia para o funcionamenio da instituicdo de cunho filantrdépico que presta um atendimento.
Este tratamento caracleriza-se por ser de alto custo e por atingir uma clientela que é, em sua maioria, de
baixo poder aguisitive.

A Orgonizagdic mantém o noral em atendimento especidlizado multi e interdisciplinar fazendo
dif nea na vida de criancas e adolescentes com deficiéncia, fendo como premissa principal prepard-os
para uma vida mais auidnoma, favorecendo ao mdéximo suas pofencidlidodes para que cbtenham
conquistas significativas ae longo de sua vida, caracterizando assim, o que se entende por gudlidade de
atendimento.

Continuamente almeja as inovagdes na drea de reabilitacdo, capacitando a sua equipe e frazendo

fratamentos modemos para seus pacientes, esta € uma das filosofias que existe desde a sua fundacdo.

il - IDENTIFICACAO DO SERVICO:

{ ) Proteco Social Bdsica

{ X ) Protecdo Social Especial — média complexidade
t ] Proteco Social Especial - alta complexidade

k)

IV - IDENTIFICACAQ DO OBJETO - MODALIDADE ATENDIMENTO:

O Manejo Comportamental € fundamental para agenciar estiatégias educativas, adaptacses
curiculares e procedimentos mais asserlivos para infervir em  situagbes de crise agressiva  ou
comportamentos desadapiativos. Pora manejar & necessdrio entender o comportamento € como se dé o
aprendizagem de pessoas com TEA e Deficiéncia Infelectual acentuada. Comporiamentos desafiadores
sGo dificeis de entender e lidar, mas estes afetam diretamente o nosso atendido, pols causam dano a eles
préprios ou a outrem; isolamento social e esfigma: limita o acesso a aprendizagem académica, de vida
didria e pratfica. Esses comporfamentos podem ocomer durante foda o vida com maior ou menor
intensidade chegando g oscilar de uma hora para outra.

Estratégias de Manejo Comperlomental nortelam acdes para minimizar as crises eliminande ao

maximo os fatores ambientals, médicos e emocionais que as desencadeiom como, por exemplo:
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ruidos/oaruthos; excesso de estimulos no ambiente; dor; sono; frusirag&o, ansiedade, desconforto,
desregulacao sensorial, problemas de comunicacdo, entre outros.

Dessa forma, faz-se necessario aliar o Ensino Esfruturado e outras praticas j@ existentes ng instituicdio
com as estratégias de manejo comportamental que possui trés (3) ferramentas importantes para a sug

eficacia gue demandam formagdo/qualificacéo e supervis@io das esfratégias com os docentes e clunos.

1. Prolocoio de Seguranca em Crises Agressivas ~ PSCA é um método desenvoivido nos Estados
Unidos para garantir a méxima seguranca das pessoas que por mofivos diversos enfrentam
dificuidades comportamentais graves. Esse programa  de  freinamento  ensing
fécnicas/protocolo para gerenciar episddios comportamentdis que levam a crises com uma
sequencia de infervencdes fisicas emergenciais a fim de proteger o assistido e o profissional a

ele designada.

No PSCA aprende-se:

e Idenfificacdo do comportamento;

e Andlise funcional do comportamento;

¢ Tratamenio;

¢ Registros;

o Procedimenios de avaliacdo;

e |deniificacdo de fatores que antecedem o comporiamenie:

¢ Procedimentos para a reducdio de comporfamento problema

e Manejo do comportamento problema {desaceleracdio, infervencéic fisica e reinsercdo em
atividades);

« Organizagdo do ambienie na prevencdio de acidentes;

e Postura e comunicacdo ndo verbal.

« Postura defensiva, giros e técnicas de evasao;

e Protocolo de pedido de djudy, liberacdo de agarramenios, desengates do cabelo e de
roupas;

s Medidas preventivas, movimentos de escolia e carregamentos;

» Instrucdes de seguranga para programar procedimentos emergenciais;

» Técnicas emergenciais de escolia;
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¢ CarocterizacGo e treino de procedimenios emergenciais de intervencéo fisica: o que séo,
quando usar, guando né&o usar, pontos de seguranca:;

¢ Prafica.

A utilizacGo desse procedimento para o manejo de crises inclui a descricdo de um arsenal de
técnicas de prevencdo, registro e andlise das circunstéincias em que o comportamento agressivo ocorre.
A equipe precisa criar estratégias pro-ativas para diminuir ao méximo a ocomréncia das crises e acdo de
esc ‘va em situacdes de risco.

O Prolocolc de Seguranga em Crises Agressivas foz-se necessdric para garantir que nosso
aluno/paciente esteja em um ambiente menos restritivo desfrutando de um espaco seguro ao invés de um
hospital. caso seja o Ultimo recurso. A adocgdo do PSCA deve ser encarada de forma responsdvel e

minisfrada por profissienais qualificados e capacitados.

2. Andlise Aplicada do Comportamento: Abordagem gue apresenta 3 principios bdsicos para

o manejo comporfamental, descritos nessa ordem:

i 1
Antecedente Comportamanto Consequéncia
E\rerﬁ:o que acontecey - A ocorréncia do | - 0 gue ocorre épés o}
antes do comportamento; comportamento;

! - Intervengdo - do

comportamentofcrise.

- E & resposta a@o
antecedente

profissional, cuidador ou
responsavel,
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3. Tobii Gaze Viewer -consiste em uma avaliagdo cognitiva a qual podemos gravar dados
redis de movimentacdo (rastreamento) ocular de qualquer programa e aplicativo — da intemet ou de e
books, games, filmes & mais. Salva as informagdes como imagens ou videos, com mapas de temperatura
{heat maps) e gréficos de olhar, e para avaliar as habilidades fisicas € cognitivas de uma pessoa. Também
cria relatdrios para avaliacdes clinicas, avdiiacées neuroldgicas, trabalhos escolares, compreensdo de
leituia @ muilo madis — de maneira facil e instantdnea. Suas funcdes sGo executadas pelo PCeye

Mini{rastreador ocular) versdo Basic.

Para entender, a relevancia do Manejo Comportamental no cotidiano da entidade, vamos

pensar nas caracteristicas do publice que atendemos:

Transtomo do Espectro Autista

De accordo com d literatura, as dreas de maior comprometimento de pessoas com Transtorne do
Espectro do Autismo-TEA s&o as de interacdo secial, comunicagdo e comportamento.,
Em relacdo ao comportamento podem-se elencar os seguintes problemas:
s Estereotipados e repetitivos: agitar o corpo. balancar a cabeca, saltar/pular, flapping. girar objetos
e fapar os olhos ou um dos olhos diante de estimulos visuais.
s Disruptivos/desadaptativos: interesse restrito, rtuais, apego a roting, dificuldade de expressar
sentimentos e necessidades, resisténcia a regras e mudancas, labilidade de humor, aversdéo a

barulhe ou ao fodue.

Deficiéncia Molfipla {intelectual associada & fisica):

A Deficiéncia Intelectual apresenta importantes restricdes, no funcionamento intelectual e no
comporfamento adapiativo. Essas limitagdes séo evidenciadas em atividades gue requeiram habilidades
conceifuais, socidis e praficas. Dependendo do comprometimenio da cognicdo, apreseniam com maior
intensidade dificuldades significativas tais como:

» Aprendizagem e autogestGo em atlividades de vida pratica e didria comoe cuidados
pessoais, responsabilidades, autonomia,  criatividode, confrole do  préprio
comportamento/emogcdes e organizacdo em tarefas escolares e profissiondis;

e Comunicacdo/linguagem;
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s Ensinc-aprendizagem;

» Habilidades de leltura, escrita, matemdtica, raciocinio, assimilocéo de contetdos e
memaoria.

¢ Habifidades sociais/interpessodis: empatia, julgamento socidl, e autorreguiacdo);

» Comportamento: Iritabilidade /nervosismo e heteroagresso.

Esses comportamentos estdo intimamente relacionados & teoric da mente que dificulta o
ho' "dade de colocarse no lugar do outro, de antfecipar rofinas, prever reacdes, intencdo ou
pensamentos de oufrem. O prejuize decorrente dessa falta de habilidade interfere diretamente nas
relacdes inferpessoais, na aprendizagem e no comporiamenteo, pois hd a dificuldade de intemalizar e
entender comportamentos sociais.

Havendo o problema de expressar senfimentos, emocdes e vontades diante de situacdes adversas
ou corrigueiras a pessoa com aulismo fem dificuldade para se acamar e lidar com a situacdo que para
ela é frustrante, sendo assim o ocoméncia de comportamentos autoagressivos pode aumentar e suag
intensidade pode variar oferecendo risco a integridade fisica do aluno/paciente e da equipe responsdavel.

Para tanto, o manejo Comportamenial aliade e Ensine Esfruturado e as téenicas, avaliocdes e
abordagens que eles demandam sdo cruciais para um atendimenio educacional especializado e voltado
para os alunos com deficiéncia Moitipla (infelectual associada & fisica) e Transtorno do Especiro Autisia-

TEA e o seu desenvolvimenio global.

V - . JENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO

Nome do Coordenador: Perlia Cristina Roel de Oliveira (Diretora Pedagégical
Formacdo: Pedagogia

RG: 30.577.062-7

Telefone do coordenador para contato: [18) 3908-1076

E-mail do coordenador: lumen.pedagogia@stetnet.com.br

Vi - JUSTIFICATIVA

A Lumen atende a alunos com Transtomo do Especfro do Autismo e deficiéncia miltipla |
infelectual (associada e fisical com graus variados de comprometimento cognitivo (leve, moderado e

severo] sendo verbais e ndo verbais.




A maioria apresenta prejuizos cognitives significatives associados a problemas de comportamento
que resultam em dificuldade de adaptacdo escolar, social e familiar. Os contextos a que s&o inseridos s&o
para eles de dificll entendimentfo devido &s consequéncias que o comprometimento intelectual e de
comunicagdo acarretam em suas vidas o que dificuita a resolucdo de problemas didrios, a atender ordens
insfrucionais, @ uma comunicacdo eficaz, a interacdo, ao pedido de djuda, a lidar com imprevistos e

manter relacionamentos.

Para  agenciar  esfratégias para  uma  aprendizagem  eficaz  que promova o
alfe. setizacdo/letramento, a matemdtica e outros aspectos relevantes da drea pedagdgica é necessdrio
que nossos atendidos fenham postura de aluno dentro da sala de aula e, em outros ambientes da escola,
ou seja. gque consigam ficar sentados, organizados, com diminuicao de estereotipias, saibam esperar a sua
vez, brincar com funciondlidade, jogar, relacionarse com o colega, emprestar materiais, entre outros

comportamentos que facilitem a aprendizagem.

O manejo comportamental é importante para entender as situacdes que possam gerar conflitos no
aglunc e organizar umd sequencia de atividades estruturadas para evitar o desencadeamento de uma

crise.

O processo € perceber o que anfecede o comportamento, o comportamento prepriamente dito e
a consequéncia. E importante saber o que aconteceu antes e depois desse comporfamento para andalisar
e elencar estratégias que diminuam a sua probabilidade de ocoméncia. Esse € um principio bdsico da

Ar e Aplicada do Comporfamento - ABA

Atender e respeifar as necessidades educacionais dos nossos educandos s@io fundamentais para
um Plano de Ensino individudlizado — PH, pois acdes pedagdgicas podem intervir consideravelmente na
quaiidade de vida, na adaplag@o social, na insercdio no mercado de trabalho, na atencdo

compartihada, no aprendizade académico e nas tarefas didrias e praticas.

A partr disto o selor pedagoégico da tumen tem buscado abordagens que confribuam
expressivamente para a methora de comportamentos disruptivos/desadaptafives, tais como: Ensino
Estruturado baseado ne método TEACCH, Perfil Psicoeducacionalrevisado (PEP+r/método de avaliacdo) e

Curiculo Funcional Natural .

O Ensino Estrvturado utilizado em nossas salas pedagodgicas consiste em um programa de ensino

individualizado com o objetive de desenvolver a comunicagdeo e a independéncia por meio da
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educacdo fendo por base: modelo interacional, perspectiva desenvolvimentista, relativismo de
comportamento e hierarquias de treinamento.

A sala de aula € estruturada com painel individual ou coletivo das atividades sequenciadas que o
atune realizard no dia. As reprasentagdes destas poderdo ser em forma de objetos, figuras, fotos, escrita ou
agendas. A ficha da atividade ¢é identificada no painel se for uma instrucéo académica, por exemplo,
apods identificar a ficha o aluno caminha ate a mesa de aprendizado para redlizar o sua tarefa. As
insfrucGes devem ser claras para que o aluno entenda como é a afividade, como fazé-la e quando ela
ter ‘na.

O ensino estruturado envolve mobilidrios adequados, matericis pedagégicos, bringuedos &

utensilios em sua organizacéo.

Perfil Psicoeducacional Revisado {PEP-1): Instrumento de avaliacéo do desenvolvido de criancas na
faixa etdria de 01 o 12 anos no depcarfamento de Projeto de Pesquisa em Psiquiatia Infantl na
Universidade da Carolina do Norte, Estades Unido entre 1971 e 1974. Considera as particularidades
comportamentais identificando habilidades, padrées de aprendizagem irregulares e dreas deficitdrias de

seu desenvolvimento nas seguintes dreas:

ESCALA DE COMFORTAMENTO
Relacionameniol(R)
Materiais(i)

Sensorfal{S}

linguagem (L)

Dﬁgemmmﬁogréﬁvq . Eﬂ‘@ i
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O PEPy é a base para o Plano de Ensino individudlizade — PEl sendo dlicercado pelo Ensino

Estruturado e o Curiculo Funcional por avalior dreas do desenvolvimento e da conduta.

Curriculo Funcional Natural: busca desenvolver ao mdxime a potencidlidade do aluno, sua
aulonomia e independéncia.

Funcional: seleciona habilidades cognitivas {desde as mais bdsicas as académicas que incluam ler
e rever] e motoras para serem ensinadas, relacionando-as com a vida pratica e didria do alune, ou
sefa, que tenha sigrificado real para eles e, assim utilidade para a sua vida.

Natural: refere-se a prafica, ao afo de ensinar, aos matericis necessérios para facilitaor o
aprendizado em condigdes naturdis de ensino. Exemplo: ensinar nGmeros naturais, quantidade e medidas
através da culindria, por meio da contagem e medida de cada ingrediente a ser utilizado na receita com
a participacdo dos alunos e; frabalhar a escrita da receita coletivamente, cujo reforce natural & degustar

< propria receita.

Por se fratar de uma OSC que atende a alunos com comporfamentos desadapiaives efou
auvtolesivos, nos deparamos com situactes em que decisdes relacionadas a procedimentos restrifivos e
emergenciais podem ocarrer com os atendides, dessa forma, © maneje comportamental com o PSCA é
importantissimo para garantir a seguranca do aluno no ambiente escolar e garantir uma melhor qualidade
de ensino. _

E importante mencionar que a AvdliagGo do PEP [redlizada na Lumen) em conjunfo com a

Avaliogdo Cognitiva e a Avaliogdo de habilidades séio fundamentais para tracar o Plane Educacional
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Individual e a esfratégia de maneje para cada aluno. As mesmas propiciam uma melhor organizagdo do
espaco fisico e atividades educacionais mais asserfivas para o aprendizade diminuindo os episédios de
crises agressivas e comportamentos desafiadores.

Informo que software da Avdliag@io Cognitiva serd adquirido pela entidade até o final de
novembro de 2018, sendo mais um métode avaliative na busca de agdes efetivas e eficazes para
planejamento individual de aprendizagem e o maneje comporamental adequado para cada aluno. A
enfidade s& precisard adaquirr para 2019 o PCey Mini vers@o Basic {rastreador ocular) para o seu
fur ~‘onamento, principalmente com os alunos com diminuicio de amplitude de  movimento dos
membros superiores. A propria empresa responsével pele software e o equipamento oferecem o

qudlificacdo para os profissicnais em seu contrato.

Vii - DESCRICAO DA META:

Meta de atendimento direto: 28
Capacidade de atendimento anuval 28
Capacidade de alendimenic mensal: 28

Vil - PUBLICO ALVO

Atender diretamente na drea educacional a 28 criancas e adolescentes e com Deficiéncia
mutiipla (intelectual associada a fisica] e Transtomo do Espectro do Autismo com dificuldades nas

habilidades cognitivas, motoras, de comportamento e comunicacéo/linguagem.

iX - OBJETIVO GERAL

Oferecer um atendimento pedagdgico especidalizado utilizando o Manejo Comportamenial com
as estratégias do Protocolo de Crises em Seguranca Agressiva dando confinvidade ao Ensino Estruturado
para promover o ensino-aprendizagem dos alunos da Lumen et Fides com a capacitacéo. qualificacdo e

acompanhamento dos profissionais do setor educacional em sua pratica pedagégica.
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Obijetivos Metodologia/ o Resultados esperados Profissionais
; Mela . Periocidade
especificos Estratégias Quaniitativos Qualitativos envolvidos
- Custear a
despesas do
curso perfinente
Promover a
pora g
. Atender melhora do
qualificagdo dos .
diretamente comportamento
de  afes,
, 28 alunos de aHolesivos
auxiliares de sala,
Presidente heteroagressivos
orofessor de
. Prudente e favorecendo um
educacdo fica,
indiretamenie | maior
coordenadora e
. Atender Os profissiondis da 38 dlunos de desempenho
diretora A
= 5 outros lol e .
pedagdgca oo e educagdo farGo o nas dreas Ditelatmanite:
municiios educacional, :
referentes o N R Praidadids | o Manejo B " e diretora
com motora, afetiva, gy ¢
inscricaio do Gidaiibig SERUrga e Comportamental W R pedagdgica,
Y 5 eficiencia e arengao
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Xi - METODOLOGIA DE TRABALHO

Trabalho a ser desenvolvido

A partir do curso/qudlificacdo da equipe pedagdgica e do acompanhamento semanal dos professores
com os alunos por duas profissionais especialistas em comportamento, o sefor educacional da Lumen dard
confinuidade as acdes educativas voltados & aquisicdio de habillidades cognitivas, motoras, sociais, de
comunicagdo e linguagem para os discentes, afravés de adapilagdes cumiculares e manejo
comportamental adeqguade, pois possuem necessidades educacionais especificas devido &s condictes
clinicas, cognitivas, motoras, comporfamentais, de adaptacdo social, enfre outras, as quais ocasionam
prejuizo no desenvolvimento de aquisicdes impaortantes para as atividades de vida didria e pratica.

Os pedagogos, auxiliares de sala [formados em pedagogia) e o professor de educacdo fisica por meic do
Ene . Esfruturado e o Planc Educacional individual propiciaréo aos alunos atividades estruturadas e
funcionais, observando a todo o momento evenios dque interferem no comporiamento e,
consequentemente na aprendizagem, pois para gue hajg a modificagde de um comporfamento
inadequado & necessdric gue ocorra intervencdo e alieragdio do ambiente o qual nossos discentes estéio
inseridos, sendo o professor responsdvel direfo para garantir um ambiente propicio para o ensino-
aprendizagem, por isse a importéncia da qudlificacdio & acompanhamento do docente em todo esse
processo. '

As alividades de sala de aula serdo de alfabetizagdo; matemdtica, coordenagdéio motora fina e grossa;
ciéncios; arfes e jogos. Os jogos e brinquedos pedagobgicos, juntamenie com as atividades, ser&o

adaptados e redlizados dentro de uma rofina estruturada em um painel de rotina.

Local que serda desenvolvido
O Atendimento Educaciconal Especidiizado com as ssfratégias de Manejo Comporfamental ocorrerd em

todas as situagdes de aprendizagem dentro da Lumen tantc com os professores da sala de aula quanto o
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professor de educacdo fisica.

Técnico responsdvel pelo acompunhamento
As atfividades com os docentes e os alunos serfio acompanhadas pela Diretora e a Coordenadora

Pedagdégica.

Quando serd desenvolvido
As estrategias de Maneje Comportamental e as atividodes de ensino aprendizagem com os alunos seréio |
desenvolvidas durante o ano lefivo de 2019 com acompanhamento dos professores e duas profissionais
ft  adas em Psicologia, ndo vinculadas a instituicdo. O curso de capacitacdo do PSCA para o Manejo
Comportamental acontecerd no 1° semesire com as profissionais da Associacéo de Amigos do Autista-
AMA de S&o Paulo.

£ importante ressaltar que o uso do Manejo Comportamental se esienderd para os préximos anos, pois com

d capacitacdo dos docentes, estes terdo condigdes de dar contfinvidade ao frabalho.

Como serd desenvolvido

Os docentes da OSC receberdio capacitagdo/qudlificac&io em Protocolo de Seguranca em Crises
Agressivas-PSCA em SGo Paulo com a equipe da Associacdo de Amigos dos Autista-AMA. E importante
mencionar gue a AMA so ministra o curso de PSCA na sua enfidade.

Estrategias de manejo preveem afividades de matemdtica, affabetizagdo e aspectos motores para
observar se os dlunos estdo mais responsivos em reldedo as habilidade cognitivas, motoras, socidlis e de
comportamento.

Em sala de aula ou nos diferentes espacos escolares o professor propord atividades pedagdgicas de
acordo com o Planejamento de Ensino Individual- PEl baseado no PEP+ e que demandam as estratégias
de Manejo Comporfamental para que haja situagdes que facilitem a aprendizagem minimizando aspectos
ambientais impeditivos para o seu desenvolvimenio,

Haverd orientacdo gos pais e profissionais da equipe multidisciplinar quanto do manejo e as afividades
funcionais importantes para c desenvolvimento de nosso aluno.

A qudiificagdo em Manejo Comporfamental requer acompanhamenic e orientac@io semanal dos
docentes com os aluncs deniro e fora da sala de qula pelas especidlistas em comportamento no decorrer

das atividades académicas, de diimentacdo, higiene e vestudrio.
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Xii - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES.
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Afividade Periodicidade Bia da Corga Hordria Meses
Semana/Mbs 112/3/4/s5/6/7][8] 91001 ] 12
De acordo X
coma
Protocclo de Duracdo de 02 | agenda da
Seguranca em dias. empresa 12horas

Crises Agressivds contratada
(1°
semestre).

. 7 horas XXX x| XIX 1% [ X |[X
1 a3 dias
) semanais,
Qudiificagdo da na semana
Duracdo de 08 sendo gue |
Andlise do de acordo
meses. profissional
Comporiamento coma
fard 4 horas e
demanda.
ouira 3 horas.

Xiit - ARTICULACAO EM REDE

instituicdo/Orgédo Nalureza da interface Periodicidade Metodologia/como?
Ministério PUblico AvdliccGo de Criangas e | Segunda a Sexta feira | O  servico  social
adolescentes encaminhados | das 08h as 12h e das | agendard uma
pelo Ministério PUblico para o | 13h30min &s  17h30min | anamnese com o3
Nnesso atendimento | conforme a | pais ou responsdveis,

Exclusivamente de educacgdo

especial

programaogde de cada

usudrio.

comprovando a
patologia com o
laudo medico uma
avdliacdo serd
marcada  Psiquiaira
da

que

e psicédloga
Llumen para
haja uma devolutiva

ao Ministério Pdblico
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tackas

da

adolescente

crianca ou

encaminhado

Secretaria  Estaduat

de

Atendimento Pedagdgico

Segunda a Sexia feira

A Osc apresentard

Educacao Exclusivamente de Educagdo | das 08h as 12h, e das | relatérios, portfolios e
Especial qos dlunos  de | 13h30min &  17h30min | o Plano Educacional
Presidente Prudente | conforme a | Individualizado  dos
conveniados com esta | programagdo de cada | alunos para a as
secretaria utiizande | usudrio. Supevisoras da
abordagens e equipamentos Direforia de Ensino
diferenciados. Apresentando responsdveis pelo
os relatorios e portfélios sempre convenio com o
que solicitados Osc. nos dias de

visitas por elas
agendadas neste
local s quais
ocorem quatro
vezes go ano, a fim
de avatiar a
atuacdo do setor
pedagdgico da
instituicdo e d
evolugcdo dos
atendidos,

CMDCA Oferecer uma educacdc de | Segunda a Sexta feira | O Setor Educaciondl

qualidade, por meic de

abordagens, estratégias e
tecnologia assitiva para que
confribua com a promogdo
cognitive, molora e social de
alunos

NOSsS0s em

concorddncia com o CMDCA

das 08h &s 12h e das
13h30min as  17h30min
conforme a
programacde de cada

usudrio.

da
compromeie a
oferecer ao CMDCA
teda

documentacdo,

Osc se

relatérios e portfolios

periinentes ao
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o1 firkes
'que busca o Promogdo, projeto Maneio
Protegdo e Defesa do Comportamental e
Direltos  de Cricncas e outros confeudos
Adolescentes. educacicndis e
ssclarecimentos
guando soﬁcifqdos;
para
acompanhamento e
moniforamento  do
Plano Municipal de
Promocdo, Protegdo
e Defesa do
Direitos de Criangas
e Adolescentes.
Conselhos Tutelares A OSC busca oferecer ao | Segunda a Sexta feira | O setor educacional |
aluno uma ambiente seguro | das 08h &s 12h e das | manterd oS

pora a sua aprendizagem e | 13h30min &s 17h30min | Conselheiros
minimizar o incidéncia de | conforme o | Tutelares informados

comporiamentos helerc e | programacdo de cada | em relagdo a

auto lesivos e, assim proteger o | usudrio. utilizacdo do
crionga e adolescente em Protocolo de
crise evitlando ao mdximo que Seguranca em Crises
se moachugue ou  sofra Agressivas. e
quciguer fipo de agressdo esclarecerd tfodas as
uliizando  as  técnicas  do duvidas  referentes
Protocolo de Seguranga em o assunto. @]
Crises Agressivas, preservando esclarecimento

a inftegridade da crignca e poderd  acontecer
adolescente. em uma reunidc

para explicar o gue
& o protocolo pela

Direfora =
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XiV - RESULTADOS ESPERADOS/AQUISICOES DOS USUARIOS

Com o Maneje Comporfamenfal dliado as abordagens j@ existem na OSC pretendemos
apeifeicoar o nosso Atendimento Educacional Especializado de forma gue os nossos alunos consigam
realizar as afividades do pdainel de rofina do Ensino Esfruturado, sende mais responsivos em relacdo s
habilidades cognitivas, motoras, sociais, de comunicagdo/linguagem em conseqguéncia da melhora de
comportamento e das atividades adaptadas.

O setor educacional pretende que os dlunos no decorrer de sua frequéncia em sala de aula
melhorem os seguintes aspecios:

= Atencdo e concentragdo;

e Atencdo Compartihada,

+ Solicitacdo;

+ Diminuic@o de estereolipias;

s Diminuigéo de comportamentos autolesivos e heteroagressivos;

e Toler&ncia a esperq;
Obedecer a regras e limites,

= Autoconfianca,

¢ Autonomia,

e Comunicacdo/linguagem;

e Aspecios motores e cognilivas das afividades de vida pralica e didria, tais como: alimentagdo,
vestudino e higiene;

& Eesoluqc&o de problemas;

« Afetividade e relacdo interpessoal;

s Aprendizagem de conteudos académicos.
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KV - SUSTENTABILIDADE

A Lumen o mais de 30 anos oferece para a cidade de Presidenfe Prudente um Atendimento
Educacional Especidlizado para a pessoa com Deficiéncia MOHipla (Intelectual associada & fisica) e
Transtormo do Especiro Autista buscando metodoiogias de frabathe eficazes para o desenvolvimento dos
alunos atendidos. O Setor Pedagogico uliizada com base nas suas acdes educativas o Curriculo
Funcicnal Nailural, o Ensinc Eskuluradeo [baseado no Método TEACCH) e o PEPr [Perfl Educaciongl
Revisado/avalic@o) com proposias voltadas para a promecd@o de habilidades sociais, motoras, cognitivas,
de comunicagdioflinguagem para o melhora da qualidade de vida nos aspectos de vida didria e pratica.

Actes e abordagens como estas fazem parte do cofidione da OSC ndo tendo prazos
determinados para se encerrar, pois essas praficas educativas permeiam para a vida toda. Neste sentido,
o Projeto Politico Pedagdgico da lumen enrdquecerd sua proposta educacional com o Manejo
Comportiamenial e com as qudlificagbes decentes solicitadas para que sejam  incorporadas

permanentemente no hosso Plano de Trabaihe Escolar, beneficiando os nossos alunos.

Xyl - RECURSOS HUMANOS {DO SERVICO)
Relacione d equipe técnica principal do servico e a de apoio, incluindo formacdo profissional {Assistente
Social, Psicélogo, Administrador, Advogado, Pedagogo, efc.}, a funcdo ou cargo (diretor, coordenador,

educador, efc.) e o nimero de horas semanais gue cada profissional dedica co servico.

Recursos Humanos financiados pelo Projefo:

| | | Saldrio
: Fonie de
Quantidade Cargo Formagdo Carga hordria Anval e
financiamenio
vinculo
. o s : | R$20.933.4
01 Psicdlogo Psicologia 4 horas semanais s 100% FMDCA
{Pessoaq Fisica)
Ol Psicélogo Psicologia 3 horas semandis b TG00 100% FMDCA
‘ ‘ ] {Pessoa Hsica) ]
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XV1 - RECURSOS HUMANOS APOIC

XV1 - RECURSOS HUMANOS APOIO

Quantidad Cargo Formacdo Carga Saldrio anual e | Fonte de financiamento
e herdgria vinculo
01 Diretora Pedagogia 40 horas 77.480,26 - CLT Convénio Educagdo/
Pedagdgica Proprios
07 Coordenadora Pedagogia 40 horas 63.413,11 -CLT Convénio Educagdo/
pedagdgica Préprios
06 Peddgogds Pedagogia 40 horas 275.76932-CLT | Convénio Educagdo/
Préprios
08 Auxiliares de sala | Pedagogia 40 horas 202.923,76 - CLT | Convénio Educacdo/
Proprios
01 Professor de Educacdo Fisica | 40 horas 86.136,40 - CLT Conveénio Educacdo/
Educagdo Fisica Préprios
01 Coordenadora | Fisioferapeuta | 40 horas | 82.787,20-CLT | Convénio Saude
técnica
01 Assistente Social | Servigo Social 30 horas 42.506,13 - CLT Convénio Salde
05 Terapia Terapeuta 30 horas 246 424,65-CLT | Convénio Salude/
Ocupacionadl Qcupacional convénios e Proprios
10 Fisioterapeutas Fisiotercpia 30 horas 39423014 - CLT Conveénio Saude/
convénios € Proprios
02 Psicélogo Psicologia 30 horas 83.052,00-CLT Convénio Saude
04 Fonoaudidlogos Fonoaudiologia | 40 horas 168.928,14 - CLT | Convénio Saude/
convenios e Proprios
01 Psicopedagogia | Psicopedagogo | 40 horas | 33.333.33 - CLT Convénio Salde
02 Tratador — 40 horas 58.994,80 - CLT Convénic Salde
01 Medicas Medicina 40 113.721.60 - CLT | Convénio Sadde
Psiquiatra Mensais
01 Medicas Medicing 10 31.004.00 - CLT Convénios/Proprios
Neurologista Mensais
01 Medicas Medicing 30 31.004,00-CLT Cenvénics/Proprios
Pediatra Mensais
01 Enfermeiros Enfermagem 40 horas | 41.356,00 - CLT Convénio Salude
03 Servicos Gerdis Ensino Médio 40 horas 61.388,27 - CLT Convénios/Proprios
03 Auxiliar Ensino Médio 40 horas 99.494,13 - CLT Convénios/Proprios
Administrativo
02 Motoristas Ensino Médio 40 horas | 42.176,00- CLT Conveénios/Proprios
01 Cozinheira Ensino Médio 40 horas 24.113.87-CLT Convénios/Proprios
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01 Nutricionista Nutric@o 20 horas 31.004,00 - CLT Convénios Saude
02 Auxiliar Cozinha Ensino Médic 40 horas 37.911,60 - CLT Convénios/Proprios
07 Monitores Ensino médio 40 horas 181.264,02 - CLT | Convénios Saude

Do Total de funciondries quanfos tem Pés Graduagdo: 30
Gwaniidade de: Estagidrios: 00
Guariidade de Voluntdrios: 00

Xl - RECURSOS A SEREM UTILIZADOS

ESTRUTURA FISICA: As alividades pedagégicas envolvendo o manejo comportamental seréo realizadas na
propria instituic@e nos seguintes locais: nas 12 salas pedagdgicos, no Playground Adaptado, na saia
i mulfissensorial, no refeitdrio, na integracdo sensdric motora, na piscina e, em ouiros espagos da institvigdo

dependendo das atividades elaboradas para o alune pelos professores.

BECUERSOS MATERIAIS DISPONIVEIS: matlericis de difabetizactio e raciocinio lddico; painel de rotina,

matericis para pareamento e encaixes; itens de higiene e alimentagdo; jogos e brinquedos pedagdgicos.

RECURSOS MATERIAIS NECESSARIOS A SEREM ADQUIRIDOS: Rastreador ocular Pceye Mini versGo Basic para

a avaliocdo cognitiva e acessibilidades para os clunos com deficiéncia infelectual associada a fisica com

diminuicéo de amplifude de movimenio dos membros superiores.

XYL - TRABALHO SOCIAL REALIZADO

( x | Ariculogcdo da rede socioassistencial (reuniGes com a rede, estabelecimento de contatos, fluxos de
informagdes, encaminhamentos, procedimentos. estratégias p/ unificar procedimentos conforme SUAS).
| x | Arficulacdo Intersetorial.

[ x ) Reunides de equipe para froca de informacdes, estudos e plangjamento das acdes.

{ x ) Oferta e referenciamento de servico especializado considerando a realidade do teritério {dados de
vigiléncia socioassistencial, possibilidades de participacde de usudrios e outros).

{ x ) Produc@o de malerial socioeducalivo (para dar concretude Gs alividades coletivas/comunitarias,

sensibilizar a comunidade para algumas questoes, mobilizar para a recliza¢cdo de eventos ou campanhas
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x } Fornecimento de informagdes e dados para o érgdio gestor (para subsidiar elaboracto do Plano
Municipol; planejamento, monitcramento e avdaliacdo dos services; alimentacto dos sistemas de
informacdo do SUAS).

{ x) Reunides com a equipe do CRAS/CREAS e rede em geral, para froca de informacgdes, com discussdes

de casos e acompanhamento dos encaminhamentos realizados as unidades referenciadas.

1 - AVALACAD E MONITORAMENTO

O que serd avaliado? Como seré avaliado? Q‘,’as 5 R
periocidade? instrumentos?
- As abordagens utillizadas e, A avadliagdo serd continua, | Didria e com | Registros em |
possiveis adequacdes caso sejam | fanto a coordenacdo | reunides fichas, fotos,
necessrics em relacGo  &s | pedagdgica quantfo as | semanais. filmagens =
estratégias, atividades e «ao | psicdlogas  confratadas,  os graficos quando
manejo do comporiamento: docentes e auxiliares de sala for pertinente o
- A eficdcic do Manegjo | parlicipardio  alivamente da mefodologia
Comportamentai parg a | avaliacdo observando e proposta.
promocao de habilidades | registrande ¢ comportamento,
coghitivas, socicis, motoras e de | o3 dificuldades e  acertos
comunicacdo/linguagem. durante a atividade.
A eqguipe pedagdgica
tambem ford reunides com os
pais para discutir e avalior as
mudancas de comportamenitos,
dificuldades e Gvancos
observados nos alunocs.
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Perlla Crisrina Roel de Qliveira Mauro de Pcaulc: Trojilo
Diretora Pedagdgica Presidente
RG 30.577.062-7 S5P RG: RG: 9.537.163-1

CPF 260.379.418-31 CPF: CPF: 544.579.638-8




ANEXO iH

Plano de Aplicacdo

Plane de Aplicagdo-equipamentos e material permanente

Material Permanente

1

. Quantidade Valor
/Jequipamento
Rastreador ccular Pceye
o _ ) 01 R$ 8.200.00
Mini versao basic I

Total §

R$ 8.9200.00

1 LI
Mom’ol’f'ﬁiomisio Filho
Diretor Administrative/Financeiro

RG 3.685.548-0 SSP

CPF 060.196.768-20

¢ i S-SRI S A
| F P «13‘ . =7
i : [P

L5 -

Mauro de Paula Trojilo

Presidente

RG: 9.537.163-1
CPF: 544.579.638-87
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